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Edicte relatiu a |'aprovacic de les bases especifigues que han de reqgir els
procediments de seleccid dels candidats dels projectes atorgats referents al
Programa ENFEINA'T, a I’Ajuntament de Banyoles.

Es fa publica que per Resolucio d’Alcaldia nim. 2019DECR005451 de la Corporacid
de data 18 de novembre de 2019 s’ han aprovat les bases especifiques que han de
regir els procediments de seleccié dels candidats dels projectes atorgats referents
al Programa ENFEINA'T, a I'Ajuntament de Banyoles.

"BASES 'ESPECiFIOUES QUE HAN DE REGIR ELS PROCEDIMENTS DE
E T E AT T
A EINA’ 4

1.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d'aguestes bases és regular, per part de |'Ajuntament de Banyoles, la
seleccid definitiva dels candidats que han estat seleccionats préviament pel Servei
d’ocupacié de Catalunya, segons les Ofertes d’ocupacid de caracter genéric
presentades davant I'Oficina de treball de la Generalitat de Catalunya per portar a
terme els projectes del Programa ENFEINA'T, d’acord amb el que disposa la base 7
de 1'Ordre TSF/150/2018 de 3 de setembre, per la qual saproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions destinades al Programa ENFEINAT
per a la contractacié laboral temporal i acompanyament a la insercid de persones
en situacio d'atur de llarga durada, i Resolucio TSF71931/2019, de 25 de juny de
convocatoria per a I'any 2019.

Tipologia del contracte: 8 Contractes laborals de durada determinada d'interés
social, per un termini maxim de 12 mesos.

Les categories dels llocs del personal que es proposa contractar son els seglients:

- 6 Auxiliars administratius/ves, amb contracte de 12 mesos.
- 1 Técnic mig per |I'Oficina d’ Habitatge, amb contracte de 9 mesos.
- 1 Conserge-auxiliar equipaments, amb contracte de 12 mesos.

Les persones candidates han de ser persones desocupades de llarga durada que
compleixin tots els requisits legals per a poder formalitzar un contracte de treball
en el moment de la seva signatura.

S’entén per persona aturada de llarga durada la persona demandant de feina,
inscrita a l'oficina de treball, durant un minim de 12 mesos continuats o no, dins
d‘un periode de 18 mesos.

2a.- FUNCIONS BASIQUES:

Es funcions basiques de cadascuns dels llocs ofertats estan detallats en I'annex 1
d'aquestes bases.

3.- ASPIRANTS:
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D'acord amb |la base 7 de |'Ordre TSF/150/2018 de 3 de setembre, per la gqual per
la qual s‘aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
destinades al Programa ENFEINAT per a la contractacid laboral temporal i
acompanyament a la insercid de persones en situacié d'atur de llarga durada,
I'oficina de treball és |'encarregada de gestionar I'Oferta d'ocupacio i seleccionar les
persones candidates, que han de complir els requisits que estableix aguesta Ordre,
derivant un minim de tres persones per lloc de treball, sempre que aix0 sigui
possible.

El servei d'ocupacié comunicara a I’Ajuntament de Banyoles, els curricullums dels
candidats seleccionats per a cada oferta d'ocupacié i I’Ajuntament de Banyoles fara
la seleccio definitiva entre els candidats proposats.

4.- COMISSIO DE VALORACIO:

La comissio de valoracid dels aspirants estara formada per:

- President/a: El Secretari de I'Ajuntament de Banyoles o persona en qui delegui.

- Vocals: El cap del Servei de promocid i programes de I"Ajuntament o persona
en qui delegui.
La cap del Servei de recursos humans o persona en qui delegui.

- Secretari/a: Actuara de secretari/aria un membre de la Comissio de valoracio.

Actuara com a assessor del tribunal la persona técnica encarregada de
I'acompanyament a la contractacid.

5.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO:
El procés de seleccid constara d’'una prova practica relacionada amb les funcions del
lloc de treball i d’'una fase de valoracio dels mérits dels candidats d'acord amb el
barem que es fixa en aquestes bases.

1 pr i
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.
Consistira a realitzar, en el termini maxim que fixi la comissio de valoracié abans de
I'inici de la seleccid, d’un suposit practic relacionat amb les funcions del lloc de
treball.
La puntuacid maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a la valoracio dels meérits al-legats pels

candidats.

9.2 Fase de concurs: Maxim 2 punts
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» Per serveis prestats en altres administracions o en |'empresa privada en
tasques equiparables amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad
8 s s e e s 1088 PUNES, per mes treballat
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— 1.- Formacié: Maxim 1 punt

de 2a 10 hores: 0.10 punts
de 11 a 20 hores: 0.20 punts
Més de 21 hores: 0.40 punts.

La puntuacié maxima per formacio sera de 1 punt.

2.- Experiéncia professional. Maxim 1 punt,

6.- VALORACIO DELS EXERCICIS

7.- CONTRACTACIO:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. http:/seu.banyoles.cat/valida.aspx
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8.- PUBLICITAT DE LES BASES:

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 2 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els mérits dels aspirants que hagi
superat la prova practica.

En aquesta fase es valoraran els merits al-legats pels aspirants d‘acord amb el
barem seglent:

Per cursos, jornades i seminaris impartits en centres oficials i relacionats amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball:

s Per serveis prestats a I'administracié publica local en tasques equiparables

lloc de treball objecte de la convocatoria,

0,10 punts per mes treballat.

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacid d'Instancies
porcions inferiors al mes no es computaran.

Les proves es qualificaran d'acord amb les seglients regles:

El nimero de punts que podra ser atorgat per cada membre de la comissid de
valoracio en la prova practica sera de 0 a 10 punts.

Els exercicis seran obligatoris, i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en total
una puntuacié minima abans requerida.

L’aspirant amb major puntuacio sera proposat per a la contractacio.

El resultat es fara public el mateix dia en que s‘acordi i serd exposat en el tauler
d'edictes de la corporacié.

Els/les aspirants proposats per la Comissio de valoracié seran contractats amb un
contracte temporal d'interés socials per un termini maxim de 12 mesos.
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Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament.
DISPOSICIO ADDICIONAL:

En allo que no estigui previst a les bases es procedira d'acord amb el que estableixi
la normativa vigent.

Contra aquesta convocatoria i les base es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el jutjat Contencids administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de la data de la publicacio, sens perjudici de la interposicié previa de
recurs potestatiu de reposicid davant la presidéencia de I'entitat en el termini d’un
mes a comptar des I'endema de la seva publicacio.

ANNEX 1: FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL.

Auxiliar administratiu/va:

. o & @

Tasques administratives basiques i gestid documental.
Atencio personal i telefonica als usuaris.
Control, revisid i arxiu de documentacio,
Tramitacié administrativa d’ expedients.

Tecnic/a mig Oficina Habitatge:

L'Alcalde,
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e Atendre
I'equipament.

e Rebre, controlar i distribuir documents, objectes i la correspondéncia, i
realitzar encarrecs relacionats amb les seves funcions,
Realitzar tasques de reproduccid de la documentacio, enquadernacid i altres.
Realitzar tasques basiques de manteniments d‘instal-lacions i equipaments
dels edificis on estiguin destinats.

= Tramitacié administrativa de subvencions i ajudes a I'habitatge.
Atencid, suport i assessorament als usuaris.

Control, revisid i arxiu de documentacioé de I'Oficina.

Memories ifo justificacions economiques.

Altres relacionades amb les tasques i funcions de I'Oficina .

Conserge/auxiliar equipaments:

Controlar l'accés de persones a les dependéncies de I'equipament .
i informar al public que s’adreca a les dependéncies de







